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POLITICA SICUREZZA & AMBIENTE

IN ACCORDO ALLE STRATEGIE AZIENDALI ED AL CONTESTO DI RIFERIMENTO, HONDA ITALIA INDUSTRIALE SPA
HA PROGETTATO ED ATTUATO UN SISTEMA DI GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO E
DELL’AMBIENTE SECONDO LE NORME ISO 45001, ISO 14001 ED IL REGOLAMENTO CE 1221/2009 E S.M.I.

ATTRAVERSO IL SISTEMA DI GESTIONE, HONDA SI IMPEGNA A GARANTIRE L'INCOLUMITA DEL PERSONALE E LA
SALVAGUARDIA DELL’AMBIENTE MEDIANTE LA RIDUZIONE DEI RISCHI E LA GESTIONE DEI RISCHI RESIDUI; IN
PARTICOLARE SI IMPEGNA:

e AL RISPETTO DEGLI OBBLIGHI DI CONFORMITA DERIVANTI DA LEGGI, NORME E REGOLAMENTI
NONCHE DA ESIGENZE DELLE PARTI TERZE RILEVANTI SOTTOSCRITTI DAL GRUPPO HONDA MOTOR CO
APPLICABILI IN MATERIA DI SALUTE, SICUREZZA, IGIENE DEL LAVORO E AMBIENTE;

e ALLA PREVENZIONE ED ALLA RIDUZIONE DEI RISCHI E DEGLI IMPATTI AMBIENTALI;

e ALLA PREVENZIONE ED ALLA RIDUZIONE DEGLI INCIDENTI;

e ALL’ANALISI SISTEMATICA DELLE CAUSE E DEGLI EFFETTI DI SITUAZIONI DI PERICOLO O DI AZIONI
INSICURE;

e ALL’APPLICAZIONE DELLE MIGLIORI TECNOLOGIE DISPONIBILI STABILITE A LIVELLO EUROPEO PER LA
GESTIONE DEI RIFIUTI, DELLE RISORSE NATURALI, DELL’ENERGIA, DELLE EMISSIONI IN ATMOSFERA ED
IN GENERALE DI TUTTI GLI ASPETTI AMBIENTALI APPLICABILI;

e ALLA FORMAZIONE, INFORMAZIONE E COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE DI HONDA E CHE LAVORA
PER HONDA SULLE TEMATICHE DI SALUTE ED IGIENE DEL LAVORO, SICUREZZA E AMBIENTE;

e ALLA COMUNICAZIONE INTERNA DELLE INFORMAZIONI RELATIVE A SALUTE, IGIENE DEL LAVORO,
SICUREZZA E AMBIENTE

e ALLA COMUNICAZIONE ESTERNA DELLE INFORMAZIONI RELATIVE ALLAMBIENTE A CHIUNQUE NE
FACCIA RICHIESTA;

e AL MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLE PRESTAZIONI IN MATERIA DI SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE.

IL SISTEMA DI GESTIONE E APPLICATO A TUTTI | PROCESSI AZIENDALI, IN UNA PROSPETTIVA DI CICLO DI VITA
DEI PRODOTTI REALIZZATI E DI SOSTENIBILITA DELLE ATTIVITA SVOLTE.

LA PRESENTE POLITICA FORNISCE IL QUADRO DI RIFERIMENTO PER STABILIRE E RIESAMINARE GLI OBIETTIVI
PER LA SALUTE, LA SICUREZZA E L’AMBIENTE, E DIFFUSA A TUTTO IL PERSONALE INTERNO ED ESTERNO CHE
LAVORA PER HONDA ED E RESA DISPONIBILE ALLE PARTI TERZE INTERESSATE.

Atessa, 1° Aprile 2021

IL DIRETTORE DI STABILIMENTO IL PRESIDENTE

M q"'cello Vinciguerra Hi bu Nishida
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SAFETY AND ENVIRONMENT POLICY

ACCORDING TO COMPANY’S STRATEGIES, HONDA ITALIA INDUSTRIALE-ATESSA PLANT, HAS INTRODUCED AND
INTEGRATED THE SAFETY MANAGEMENT SYSTEM AS ESTABLISHED BY UNI-EN-ISO-45001:2018 AND THE
ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM AS REGULATED BY UNI-EN-ISO-14001:2015 AND BY CE 1221/2009
EMAS.

THROUGH THE MANAGEMENT SYSTEM, HONDA UNDERTAKES TO GUARANTEE THE SAFETY OF THE STAFF AND
THE SAFEGUARD OF THE ENVIRONMENT BY REDUCING RISKS AND MANAGING RESIDUAL RISKS; IN
PARTICULAR, IT UNDERTAKES:

° COMPLIES TO THE LAWS, RULES AND REGULATIONS AS WELL AS THE NEEDS OF RELEVANT THIRD
PARTIES SUBSCRIBED BY THE HONDA MOTOR CO GROUP APPLICABLE IN THE FIELD OF HEALTH, SAFETY,
AND ENVIRONMENT;

° PREVENTION AND REDUCTION OF RISKS AND ENVIRONMENTAL IMPACTS;

° THE PREVENTION AND REDUCTION OF ACCIDENTS;

° THE SYSTEMATIC ANALYSIS OF THE CAUSES AND EFFECTS OF DANGEROUS SITUATIONS OR UNSAFE
ACTIONS;

° THE APPLICATION OF THE BEST AVAILABLE TECHNOLOGIES ESTABLISHED AT EUROPEAN LEVEL FOR THE
MANAGEMENT OF WASTE, NATURAL RESOURCES, ENERGY, EMISSIONS INTO THE ATMOSPHERE AND
IN GENERAL OF ALL APPLICABLE ENVIRONMENTAL ASPECTS;

° THE TRAINING, INFORMATION AND INVOLVEMENT OF THE STAFF OF HONDA AND WHO WORK FOR
HONDA ON THE TOPICS OF HEALTH AND HYGIENE AT WORK, SAFETY AND THE ENVIRONMENT;

° THE INTERNAL COMMUNICATION OF INFORMATION RELATING TO HEALTH, LABOR HYGIENE, SAFETY
AND THE ENVIRONMENT

° EXTERNAL COMMUNICATION OF INFORMATION RELATING TO THE ENVIRONMENT TO ANYONE WHO
REQUESTS IT

° THE CONTINUOUS IMPROVEMENT OF HEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENTAL PERFORMANCE.

THE MANAGEMENT SYSTEM IS APPLIED TO ALL BUSINESS PROCESSES IN A LIFE CYCLE PERSPECTIVE OF THE
PRODUCTS PRODUCED.

THIS POLICY PROVIDES THE FRAMEWORK FOR ESTABLISHING AND REVIEWING THE OBJECTIVES FOR HEALTH,
SAFETY AND THE ENVIRONMENT, IT IS SPREAD TO ALL INTERNAL AND EXTERNAL PERSONNEL WHO WORK FOR
HONDA AND IS MADE AVAILABLE TO INTERESTED THIRD PARTIES.

Atessa, April 1th, 2021

PLANT DIRECTOR PRESIDENT

Matcello Vincjguerra Hidenaby Nishida
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