HONDA

The Power of Dreams

POLITICA SICUREZZA & AMBIENTE

In accordo alle strategie aziendali ed al contesto di riferimento, Honda Italia Industriale SpA ha
progettato ed attuato un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro e del’ambiente secondo
le norme 1ISO 45001, ISO 14001 ed il regolamento CE 1221/2009 e s.m.i.

Attraverso il sistema di gestione, Honda si impegna a garantire lUincolumita del personale e la
salvaguardia dell’ambiente mediante la riduzione dei rischi e la gestione dei rischi residui; in particolare
siimpegna:

e Al rispetto degli obblighi di conformita derivanti da leggi, norme e regolamenti nonché da
esigenze delle parti terze rilevanti sottoscritti dal gruppo Honda Motor Co. applicabili in materia
di salute, sicurezza, igiene del lavoro e ambiente;

e Alla prevenzione ed alla riduzione dei rischi e degli impatti ambientali;

e Alla prevenzione ed alla riduzione degli incidenti;

e Allanalisi sistematica delle cause e degli effetti di situazioni di pericolo o di azioni insicure;

e Allapplicazione delle migliori tecnologie disponibili stabilite a livello europeo per la gestione
dei rifiuti, delle risorse naturali, dell’energia, delle emissioni in atmosfera ed in generale di tutti
gli aspetti ambientali applicabili;

e Alla formazione, informazione e coinvolgimento del personale di Honda e che lavora per Honda
sulle tematiche di salute ed igiene del lavoro, sicurezza e ambiente;

e Alla comunicazione interna delle informazioni relative a salute, igiene del lavoro, sicurezza e
ambiente;

e Alla comunicazione esterna delle informazioni relative al’ambiente a chiunque ne faccia
richiesta;

e Sviluppare la consapevolezza delle persone per coinvolgerle attivamente nel percorso verso la
sostenibilita ambientale di cui sono parte integrante;

e Al miglioramento continuo delle prestazioni in materia di salute, sicurezza e ambiente.

Il sistema di gestione € applicato a tutti i processi aziendali, in una prospettiva di ciclo di vita dei prodotti
realizzati e di sostenibilita delle attivita svolte.

La presente politica fornisce il quadro di riferimento per stabilire e riesaminare gli obiettivi per la salute,
la sicurezza e ’ambiente, € diffusa a tutto il personale interno ed esterno che lavora per Honda ed & resa
disponibile alle parti terze interessate.

Atessa, 1° Aprile 2025

IL DIRFI’IORE DI STABILIMENTO IL PRESIDENTE
Ma \‘cello Vinciguerra Shinichi Ikeda
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HONDA

The Power of Dreams

SAFETY AND ENVIRONMENT POLICY

According to company’s strategies, Honda Italia Industriale-Atessa plant, has introduced and integrated
the safety management system as established by UNI-EN-1SO-45001:2018 and the environmental
management system as regulated by UNI-EN-1SO-14001:2015 and by CE 1221/2009 EMAS.

Through the management system, Honda undertakes to guarantee the safety of the staff and the
safeguard of the environment by reducing risks and managing residual risks; in particular, it undertakes:

° Complies to the laws, rules and regulations as well as the needs of relevant third parties
subscribed by the Honda Motor Co group applicable in the field of health, safety, and
environment;

° Prevention and reduction of risks and environmental impacts;

e The prevention and reduction of accidents;

e The systematic analysis of the causes and effects of dangerous situations or unsafe actions;

e The application of the best available technologies established at european level for the
management of waste, natural resources, energy, emissions into the atmosphere and in general
of all applicable environmental aspects;

° The training, information and involvement of the staff of Honda and who work for Honda on the
topics of health and hygiene at work, safety and the environment;

e The internal communication of information relating to health, labor hygiene, safety and the
environment;

° External communication of information relating to the environment to anyone who requests it;

° Develop people's awareness to actively involve them in the path towards environmental
sustainability of which they are an integral part;

e The continuous improvement of health, safety and environmental performance.

The management system is applied to all business processes in a life cycle perspective of the products
produced.

This policy provides the framework for establishing and reviewing the objectives for health, safety and the
environment, it is spread to all internal and external personnel who work for Honda and is made available
to interested third parties.

Atessa, April 1", 2025

PLANT DIRECTOR PRESIDENT
Marcello Vinciguerra Shinichi lkeda
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